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Struktura ogranizacyjna

Struktura organizacyjna:

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcia procesu wykrywczego w
prowadzonych postepowaniach przygotowawczych, zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz
ograniczenie zjawisk kryminogennych poprzez ich rozpoznawanie, zapobieganie, wykrywanie i sciganie
w tym szczegdlnie:

a)przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu oraz przestepczosci rozbéjniczej,

b)przestepstw o podtozu seksualnym, handlu ludzmi, prostytucji, pedofilii oraz pornografii
internetowej z udziatem nieletnich,

c)przestepstw przeciwko mieniu w tym gtéwnie kradziezy i kradziezy z wlamaniem,

d)produkcji i obrotowi bronig palng oraz materiatami wybuchowymi,

e)narkomanii i zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej,

f)kradziezy pojazdéw samochodowych, obrotu nimi i ich legalizacji,

g)terroru kryminalnego,

h)przestepstw przeciwko dobrom kultury narodowej;

2)poszukiwania sprawcow przestepstw, oséb ukrywajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci,
prowadzenie czynnosci identyfikacyjnych nn zwtok i 0séb o nieustalonej tozsamosci oraz ustalanie
pobytu oséb zaginionych;

3)prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem form i metod okreslonych w przepisach
stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego oraz techniki operacyjnej;

4)prowadzenie wszechstronnego rozpoznania subkultur mtodziezowych w szczegdlnosci pseudokibicéw,
ktérych dziatalnos$¢ stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz mienia;

5)ochrona oséb, ktérych zycie, zdrowie lub wolnos¢ sg realnie zagrozone czynami przestepczymi;
6)analiza dynamiki przestepczosci, struktury i tendencji w jej ksztattowaniu w celu wypracowania i
wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i zwalczania szeroko rozumianej przestepczosci
kryminalnej;

7)nadzor oraz koordynacja czynnosci operacyjno - rozpoznawczych podejmowanych przez podlegte
komisariaty Policji, udzielanie wsparcia w zakresie pracy operacyjnej;

8)wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostkami organizacyjnymi Policji na
terenie kraju jak réwniez Centralnym Biurem Sledczym Policji, a takze z innymi instytucjami w zakresie
wymiany i uzyskiwania informacji w ramach prowadzonych spraw operacyjnych.



Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy:

1l)wszczynanie i przejmowanie do prowadzenia postepowah przygotowawczych z zakresu
przestepczosci kryminalnej charakteryzujacych sie ztozonoscia podmiotowo -przedmiotowa;
2)wykonywanie oraz koordynacja czynnos$ci sprawdzajacych oraz czynnosci podejmowanych w
niezbednym zakresie wynikajgcych z przepiséw kodeksu postepowania karnego;

3)obejmowanie nadzorem szczegdlnym poprzez uczestniczenie w planowaniu; organizowaniu i
realizowaniu ztozonych czynnosci procesowych, postepowah przygotowawczych nie przejetych do
bezposredniego prowadzenia, a charakteryzujacych sie znaczng trudnoscig w wykryciu sprawcy,
udowadnianiu mu winy ze wszechstronnym wyjasnieniem zakresu i rozmiaréw jego przestepczej
dziatalnosci;

4)sprawowanie nadzoru ogdlnego w zakresie:

a)poprawnosci, jakosci i skutecznosci pracy dochodzeniowej,

b)formutowania wnioskéw dotyczacych organizacji i usprawnienia prowadzonych postepowan,
c)statego monitoringu wynikéw statystycznych i prawidtowej rejestracji statystycznej
przestepstw,

d)koncentrowania sie na wybranych zagadnieniach w zakresie scigania karnego i koordynowania
dziatalnosci podlegtych komérek dochodzeniowo-sledczych,

e)poprawnosci i systematycznosci rejestracji kryminalnej;

5)prowadzenie $ledztw oraz wykonywanie czynnosci w zakresie powierzonym przez wtasciwe
prokuratury;

6)prowadzenie instruktazu i szkoleh z wybranych zagadnien prawa karnego;

7)sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych stanu zagrozenia przestepczos$cig oraz osigganych
wynikow wykrywczych;

8)realizowanie zadah dochodzeniowo - sledczych zleconych przez Komende Wojewddzka Policji w
Krakowie, sady, prokuratury oraz inne jednostki organizacyjne Policji w zakresie wtasciwosci
miejscowej;

9)wykonywanie czynnosci kontrolnych w ramach nadzoru stuzbowego nad praca dochodzeniowo-
$ledczg w podlegtych komisariatach Policji;

10)prowadzenie ewidencji i nadzér nad zabezpieczonymi pojazdami do celéw procesowych;
11)rozstrzyganie sporéw o wtasciwos¢ miejscowq, jezeli spor dotyczy zasiegu terytorialnego dziatania
Komendy;

12)utrzymywanie statej wspétpracy z instytucjami, organami administracji panstwowej i samorzadowe;j
w zakresie zwalczania przestepczosci;

13)prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji oraz nadzorowanie w
tym zakresie podlegtych komisariatéw Policji;

14)udzielanie pomocy podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji poprzez bezposrednie
wykonywanie czynnos$ci na miejscach powaznych zdarzen przestepczych w celu wtasciwego
zabezpieczenia dowoddw.

1)ujawnianie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie

przepisy;
2)prowadzenie roznych form pracy operacyjnej o duzym stopniu ztozonosci z wykorzystaniem wszelkich



dostepnych metod i srodkéw pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3)wszczynanie i przejmowanie do prowadzenia z podlegtych Komendzie komisariatéw Policji
postepowan przygotowawczych o przestepstwa przewidziane w kodeksie karnym i innych ustawach
karnych zwigzanych z przestepczoscig gospodarczg i charakteryzujgcych sie znacznym stopniem
trudnosci oraz wielowatkowych;

4)obejmowanie nadzorem szczegdlnym postepowan przygotowawczych nie przejetych do
bezposredniego prowadzenia, a charakteryzujacych sie znaczng trudnoscig w wykryciu sprawcy,
udowodnieniu mu winy lub ze wszechstronnym wyjasnieniem zakresu i rozmiaréw jego przestepczej
dziatalnosci, oraz dziatan na rzecz zabezpieczenia majatkowego sprawcéw przestepstw;
5)utrzymywanie Scistej wspétpracy z Prokuraturg, Urzedem Celnym, Urzedem Kontroli Skarbowej i
innymi instytucjami kontrolnymi oraz organami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie
wykrywania i $cigania przestepstw gospodarczych;

6)rozpoznawanie nowych mechanizmdéw dziatah przestepczych;

7)organizowanie i nadzorowanie dziatan akcyjnych w celu zwalczania przestepczosci na terenie gietd i
targowisk;

8)prowadzenie i organizowanie szkolen i lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu nieuczciwej
konkurencji, ochrony znakéw towarowych, praw autorskich a takze innych przepiséw prawa;
9)rozpoznawanie, ujawnianie i Sciganie sprawcow przestepstw korupcyjnych;

10)wykrywanie i zwalczanie przestepczosci w zakresie fatszerstwa i kolportazu krajowych i
zagranicznych srodkéw ptatniczych oraz papieréw wartosciowych;

11)rozbudowywanie sieci osobowych zrédet informacji;

12)wspétdziatanie z Wydziatem do walki z Przestepczoscia Gospodarczg i Wydziatem do walki z
Korupcjag Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie uzyskiwanej pomocy w sprawach o
skomplikowanym charakterze, realizacji czynnosci wykraczajacych poza zasieg dziatania Komendy i w
zakresie wzajemnej wymiany informacji.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1)realizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatah zewnetrznych ukierunkowanych na
ujawnianie, zapobieganie, przeciwdziatanie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen, a takze kontrola
przestrzegania przepiséw porzgdkowych i administracyjnych;

2)biezace analizowanie oraz prognozowanie zagrozenh bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze
wyznaczanie na tej podstawie kierunkdéw i priorytetéw pracy stuzb prewencyjnych;

3)tworzenie i realizacja we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i
instytucjami pozarzadowymi programoéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a)zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu, bezpieczehstwa i porzadku w
miejscach publicznych,

b)zwalczanie przestepczosci,

c)ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
mtodziezy,

d)zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji

0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczehAstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu, takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Policji na
takie sygnaty lub zgtoszenia,



e)edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku i
bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze powiatu,

f)kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanie przez
Policje dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4)opracowywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby
dyslokacji stuzby patrolowej i w oparciu o wnioski wyznaczenie miejsc zagrozonych, rejonéw zagrozenia,
rejonéw odpowiedzialnosci, tras patrolowych oraz okreslenie celéw i sposobdw ich realizacji;
5)planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dyslokacji oraz sposobu petnienia stuzby
patrolowo - interwencyjnej oraz opracowanie i aktualizacja cedut patrolowych;

6)ochrona bezpieczehnstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej, na wodach i
terenach przy wodnych oraz na szlakach i terenach kolejowych;

7)organizowanie, koordynowanie oraz realizacja profilaktyki wychowawczej i edukacji w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci, a takze wspétdziatanie w tym celu z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej, organizacjami
spotecznymi oraz mediami;

8)organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie oraz zapewnienie prawidtowej pracy podlegtych
komdérek organizacyjnych;

9)prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz przedsiewzie¢ skierowanych
na wykrywanie ich sprawcow;

10)planowanie i organizowanie dziatan wtasnych zwigzanych z realizacja zadah w zakresie zapewnienia
porzadku i bezpieczehstwa publicznego podczas organizowanych imprez masowych i protestéw
spotecznych;

11)planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania
do wykonywania zadah w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie
oraz biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa oraz oficerem prasowym
jednostki i mediami;

12)organizowanie, koordynowanie i realizacja dziatah Komendy w zakresie rejestracji broni
pneumatycznej, broni biatej i innych rodzajéw broni oraz prowadzenia ewidencji i rejestréw w tym
zakresie, zgodnie z ustawg o broni i amunicji;

13)organizowanie, przygotowanie i utrzymywanie stanu gotowosci i alarmowania Komendy do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, a takze realizacja czynnosci w
zakresie przygotowan mobilizacyjno-obronnych Komendy;

14)realizowanie doprowadzen oséb oraz wspétdziatanie w tym zakresie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

15)koordynowanie dziatanh Komendy w wypadku wprowadzenia stanéw nadzwyczajnych, badz w
przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub niebezpiecznego zaktécenia
porzadku publicznego na terenie powiatu wielickiego;

16)organizowanie, koordynowanie i realizacja dziatan poscigowo - blokadowych Komendy;
17)sprawowanie bezposredniego badz posredniego nadzoru nad realizacjg czynnosci stuzbowych przez
przewodnikéw pséw stuzbowych;

18)organizowanie i utrzymanie w statej gotowosci do dziatania podlegtych sit NPP;

19)prowadzenie podrecznego magazynu broni i nadzér nad przechowywaniem broni stuzbowej i



alarmowej w Komendzie;
20)planowanie i organizowanie patroli oficerskich Komendy;
21)organizowanie , koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dzielnicowych.

Do zakresu zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

1)rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczos$ci gospodarczej i korupcyjnej, a takze
wykrywanie i Sciganie sprawcow tych przestepstw;

2)realizowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - Sledczych zmierzajgcych do
rozpoznania i $cigania sprawcéw przestepstw o charakterze korupcyjnym i gospodarczym w ramach
prowadzonych wtasnych i zleconych spraw operacyjnych oraz postepowan przygotowawczych;

3)prowadzenie postepowan przygotowawczych wiasnych i zleconych przez prokurature rejonowg w
sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne;

4)inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ z instytucjami pahstwowymi, organizacjami spotecznymi
majgcych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

5)utrzymywanie statej wspotpracy z Urzedami Celnymi, Skarbowymi, Strazg Graniczng i innymi
instytucjami kontrolnymi;

6)wspotdziatanie z wtasciwymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie
realizacji czynnosSci o zasiegu krajowym lub przekraczajgcych techniczno - kadrowe mozliwosci ich
realizacji przez Komende oraz prowadzenie wymiany informacji z innymi komoérkami i jednostkami
Policji na terenie kraju;

7)przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci lub zawitosci badz o
najwyzszym ciezarze gatunkowym w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne;

8)w ramach nadzoru zwierzchniego koordynowanie oraz nadzorowanie czynnosSci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo - $ledczych na szczeblu powiatu w zakresie ujawniania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;

9)dokonywanie okresowych analiz zagrozenia przestepczoscig gospodarczg i korupcyjng na terenie
powiatu chrzanowskiego;

10)podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ujawniania nowych form przestepczosci gospodarczej i
korupcyjnej;

11)dokonywanie analiz i ocen podejmowanych dziatah wtasnych i podlegtych komisariatéw Policji dla
zwiekszenia skutecznosci realizowanych przedsiewzie¢ wykrywczych;

12)organizowanie szkoleh doskonalenia zawodowego policjantéw w zakresie przestepczosci
gospodarczej i korupcyjnej;

13)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz profilaktyki przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;



14)inicjowanie i organizowanie dziatah prewencyjno - kontrolnych zwigzanych z ujawnianiem i
zwalczaniem przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej na szczeblu powiatu;

15)realizowanie zadah wynikajgcych z przepiséw w sprawie metod i form gromadzenia, przetwarzania i
wykorzystywania przez Policje informacji, uzyskanych w toku realizacji zadah wydziatu oraz wspétpraca
w tym zakresie z Wydziatem Wspomagajacym Komendy oraz Wydziatem Wywiadu Kryminalnego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

16)prowadzenie ewidencji i depozytu dowoddéw rzeczowych w sprawach bedacych przedmiotem
postepowan prowadzonych przez Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

Do zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:

1)Zapewnienie catodobowej obstugi Powiatowego Stanowiska Kierowania Komendy;

2)Realizacja przez stuzbe dyzurng Komendy zadan i obowigzké4w okreslonych w odrebnych przepisach,
a w szczegdlnosci takich jak:

a)biezace przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach oraz zapewnienie natychmiastowej reakcji na
zgtoszone zdarzenia,

b)natychmiastowe informowanie w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zdarzenia wtasciwych stuzb o
koniecznosci podjecia przez nie dziatan,

c)bezzwtoczne dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen oraz
wyznaczonych zadan i wyniku ich realizacji,

d)dostosowywanie podejmowanych dziatah do zaistniatej sytuacji i przewidywanego zagrozenia
bezpieczenstwa ludzi i mienia, albo porzadku publicznego,

e)realizacja zadan wynikajacych z plandéw, procedur, algorytméw i harmonogramow,

f)biezace monitorowanie aktualnego rozmieszczenia policjantéw petnigcych stuzbe poza siedziba
Komendy,

g)biezace informowanie Komendanta i | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji o zdarzeniach
podlegajgcych meldowaniu,

h)wyznaczanie policjanta odpowiedzialnego za kierowanie czynno$ciami na miejscu zdarzenia
oraz wskazywanie sposobu i terminu przekazywania przez policjantéw dokumentacji z
wykonanych czynnosci,

i)prowadzenie rejestréw, ewidencji i innej dokumentacji wynikajacej z przepiséw lub polecen
przetozonych,

j)realizowanie zadan radiooperatora, operatora systemoéw informatycznych.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1)analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na drogach, badanie przyczyn i
okolicznosci powstawania zdarzen na drogach;

2)organizowanie i sprawowanie nadzoru nad ruchem na podstawowej sieci drég powiatu, w tym
prowadzenie:

a)dziatan dyscyplinujgcych kierujacych i pieszych,
b)dziatan proekologicznych z wykorzystaniem posiadanego sprzetu,



c)kontroli przewozu materiatéw niebezpiecznych, ponadgabnarytowych i innych majgcych wptyw
na stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

3)wykonawstwo czynnosci na miejscach zdarzen drogowych oraz prowadzenie postepowan w sprawach
0 wykroczenia zaistniate na drogach publicznych;

4)organizowanie dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w aspekcie bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz wspotprace w tym zakresie z placéwkami oSwiatowymi i lokalnymi sSrodkami masowego
przekazu;

5)zabezpieczenia delegacji krajowych i zagranicznych oraz imprez i zawoddéw sportowych
organizowanych na drogach publicznych;

6)rejestrowanie naruszen przepiséw ruchu drogowego, orzeczen organdw uprawnionych do naktadania
kar w postepowaniu administracyjnym oraz kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne
kierujacych pojazdami;

7)wspétpraca z organami i instytucjami w zakresie inzynierii drogowej;

8)wspotdziatanie z innymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Policji w sprawach:

a)ujawniania i zwalczania przestepstw oraz wykroczeh w ruchu drogowym,

b)szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy;

9)wspédtdziatanie z podmiotami prowadzacymi parkingi strzezone i Urzedami Skarbowymi w zakresie
przetrzymywania na parkingach pojazdéw zabezpieczonych przez policjantéw wydziatu oraz
przekazywania ich na rzecz skarby panstwa;

10)wspotpraca z jednostkami samorzadowymi powiatu wielickiego oraz Inspekcjg Transportu
Drogowego w zakresie organizacji i kierowania ruchem drogowym oraz w zakresie kontroli transportu
drogowego.

Do zadan Wydziatu Wspomagajacego:

1)realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

2)prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby (pracy) policjantéw
(pracownikéw) Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

3)prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione w pkt 2, w tym
prowadzenie akt osobowych policjantédw i pracownikéw cywilnych Komendyi podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

4)realizowanie, w porozumieniu z kierownikami wtasciwych komérek organizacyjnych naboru do szkét
policyjnych w ramach limitéw wyznaczanych przez szkoty;

5)organizowanie - zgodnie z decyzjami Komendanta - lokalnego doskonalenia zawodowego,
wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego w Komendzie i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

6)wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom oraz obstugiwanie systemu
informatycznego ,KADRA” i ,SWOP”;

7)sporzadzanie sprawozdah okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych w zakres dziatania
komorki;

8)prowadzenie programu ,PLATNIK” oraz wydawanie stosownych dokumentéw;

9)prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem i przygotowaniem zawodowym;



10)prowadzenie ewidencji czynnos$ci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych, wprowadzanie
danych do policyjnego systemu rejestracji;

11)podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci sprawdzajgco - wyjasniajacych w komdrkach
organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, pod katem
wykonywania ustawowych zadan Policji oraz obowigzkéw przez policjantdw i pracownikéw cywilnych;
12)badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy, metod kierowania i sprawowania nadzoru
stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidtowym funkcjonowaniu Komendy;

13)dokonywanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdanh z zakresu czynnosci wyjasniajacych;
14)prowadzenie ewidencji manualnej i elektronicznej w zakresie ewidencji przewinieh i kar
dyscyplinarnych;

15)wykonywanie zadanh z zakresu bezpieczenstwa higieny stuzby i pracy oraz medycyny pracy;
16)realizowanie catosci zagadnienh w zakresie ppoz. w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

17)wdrazanie i doskonalenie w komoérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji zasad wynikajgcych z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji i
etykiety urzedniczej;

18)przeprowadzanie kontroli warunkédw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa
zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, policjanci i
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Komendzie lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce;

19)biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

20)sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenhstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw i pracownikéw oraz poprawe
warunkéw stuzby i pracy;

21)udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Komendy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzah techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

22)udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej czesci, a takze
nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

23)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy, urzadzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo policjantéw i pracownikdw;

24)przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

25)udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych policjantami i pracownikami w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy;
26)opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby i pracy;



27)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskédw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

28)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw w
stuzbie i przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeh o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
29)doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

30)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana stuzba i praca;
31)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach stuzby i pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

32)wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenhstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych policjantéw i pracownikéw;
33)wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w
Srodowisku stuzby i pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony
policjantéw i pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

34)wspoétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu Srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego
przepisach;

35)wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad policjantami i
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw oraz
profilaktycznych policjantéw;

36)wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a)podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b)podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkéw
stuzby pracy;

37)uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy
oraz wypadkom majgcym zwigzek ze stuzba w Policji;

38)inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy:

l)informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta,
przedsiewzieciach realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy oraz przez podlegte jednostki
organizacyjne Policji, réwniez poprzez przygotowanie oraz przekazywanie komunikatéw prasowych,
materiatéw fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz zamieszczanie przygotowywanych
materiatéw na policyjnej stronie internetowej Komendy;



2)udzielanie ogoélnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji o problemach i
zagadnieniach dotyczgcych funkcjonowania Policji na terenie powiatu, przy czym zakres i forma
udzielania takich informacji wymaga kazdorazowi akceptacji rzecznika prasowego Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Krakowie;

3)udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu z rzecznikiem
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg, ktorej
poddany jest Komendant, komdrki organizacyjne Komendy oraz podlegte jednostki organizacyjne Policji;
4)koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji sSrodkom masowego
przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegte jednostki organizacyjne Policji;
5)wspétuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatah informacyjnych na terenie powiatu,
dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzywania najwazniejszych
probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze
spoteczenstwem, rowniez poprzez wspotprace z samorzadami, organami administracji publicznej,
szkotami, organizacjami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
6)realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

7)wspétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej Komendy
Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

8)organizacja i obstuga posiedzen, konferencji, spotkan i uroczystosci z udziatem kierownictwa
Komendy;

9)dokonywanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z zakresu postepowan skargowych;
10)prowadzenie ewidencji manualnej i elektronicznej w zakresie skargowosci;

11)przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw obywateli dotyczacych dziatalnosci
Policji;

12)prowadzenie postepowan skargowych i czynnosci wyjasniajacych oraz ewidencji listéw i wnioskéw.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego w
Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2)prowadzenie postepowah sprawdzajgcych w tym kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;
3)zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niejawne;

4)zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdélnosci szacowanie ryzyka;
5)prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz osdb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto, w zakresie okreSlonym przepisami;

6)opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci pionu ochrony Komendy;

7)wspétpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan
sprawdzajgcych, kontrolnych postepowan sprawdzajgcych oraz postepowanh bezpieczenstwa
przemystowego;

8)kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegania przepis6w o ochronie tych informacji, w
szczegdblnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji materiatéw i obiegu
dokumentéw;



9)uczestniczenie w procedurach wyjasniajgcych zwigzanych z przetwarzaniem informacji niejawnych;
10)prowadzenie szkolen w Komendzie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

11)opracowanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony informacji
niejawnych Komendy, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

12)organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w jednostce;

13)gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakowanie i udostepnianie zasobdw archiwalnych
Komendy;

14)zapewnianie przetwarzania informacji niejawnych w Komendzie przez kancelarie tajna;
15)weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosSci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze
szczegblnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;
16)prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw systemu niejawnych wynikajgcych z dokumentacji
bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego dla tych systemoéw.
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